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1. Ofne nooenis,

L1 Kypra fOfOIKITCTSROM OPASOSANI  WBTSCTCH FOGYIAPCTACHHHM HOPVATHEHO-
IMSMCONN OKYNERTOV. BEIEHWE KOT0pOro OGHSNETHO LA KAKIONO HeTAOrd
TOMOTHITEHHOTO 0GPAIBHI, TIPUBOIIICTO SANATHR ADTIOTHINTETHHOND OOPAIOBIHA.

1.2. K Belehiio AypHAT: J0NOIIIENOTO OGPAIOBLIIA NOTYCKITES TOIHKD NEIAIOTHHCCHAE
PaGOTHII, PAGOTOIIIE B KORKPRTHOM O0AEUMHERII OMOTRITCISHOMO OSPAIORIHIE, § TaXAC
ATMFRNCTPATIH e PAGOTHRKH, KYPHPYIOUIH €70 PASOTY

13, Boe sammcn s AYpHATe AOMOTHWICTENOTO OGPASONSHIA AOTKNS BECTICH WETKO B
AXKYpATHO, 63 HCTIPARTRRA, NACTOR HEPHOTO e

1.4, Kypra y4eTa pao1s: 05se 1umeHILE PECCTINTA Ha O <G T01.

1.5. B AyPHAT PApEMIACTCA BUOCHTE GAMILTAN TOTHKO TEX YHAIUNCA, KOTOPHE SeSHCiers 5
oBueumenme  GonomMITENPHOTO _oSpasopays. Ecii  yuMmuics upepsat mocemene
OGHTIHEHI SOUOTHIIENLHNOTO OG0B, TO B KYPHATE YKASHBETEH 14T RAGTIA, ECin
JUAIDIHCR HaUA1 NOGEMIERTIC OGGETINCRY He ¢ Haia YHCGHOTO [OIS, TO O SHOCKTCS B
I © YKASAHIAN ATH MRS O SARETOR.

1.6, 3ANDEIIRCTCA HOMYCKATE YWAIIIINGS K HEEHITO A PHATE HOTO THHIEARHOrD OGPasOsIS.

2. OBmIAMNOCTIN NEAATOra TONOAMMTEALHOFD UG pasoRAHIS.

20 Tleaaror OMOTHITENbHOrO  OOpISOBEA WIOTAST B KYPRATE IONOTHNTETIORO
obpaosas:

Ty THCT (06T0RKY);

oMo MEdopMaIe 0O ohenmesin  Zomomriemuoro  opaonan (mpasie
OGhcmmewn,  pACIIMCaC SRTHN W ero WaNeRWs (ia OCRORMN  PacTicaiid,
yrsepxaemROro Mpektopoy MBY [0 JUIT «Paayra zanamrony, cso davimmmo, s i
orsecto;

0GOSO e PAGOTSE OB e BIEIT, 3T

~conepHe YEGHORQ 114K PABOTS) Ka Hech yieSRA Fo, YrRepACHROE AnpexTOpow MBY
110 JUIT «Pasyra taaions,;

caeaeunis 06 OOYSRIOIXCA (¢ YKIAMIEN PEKBILIITOR A0KYMERTA MELHIUIHEKOTO HPERICHIS
O PAIDSUICHI SEMTECH 8 CHOPTHAA OGLEIHEHIEY)

~CHEAGHHS 0 POTHTEAN (38KONEDS MpECTABITEAAX)

TR YHET PAOQTH PYIIIHI B AYPHATE A RIS MECHE YICOHOKO O OTSOITER OTAETHIIS
CTPRMIIL 1 YKQSHBAETCR .. OOYSIOETOSs, 1473, CONEPARAAE JaRATITH it KOTIIESTAO Sacon
PAGOTS! B COOTRETCTSIT ¢ PACTHICAFHEN; TIOTTHCh PYKOBOIIEA OObHHEHHA;

“IST2 TDOREISHIA JQANTIN, VKUSWEAA 0 ACH0 CTPRNLC PRAOPOTA APHATS JOTKHL
COOTBTETBOBATS 8Te 1 TN, KOTOPie YKL, Ka 2RO CTPAFIIE PATROPOTS;





-количество часов, записанных руководителем объединения в журнале должно соответствовать расписанию и учебному плану учреждения;

-заполняет разделы: воспитательная работа, методическая работа, организационно-массовая работа, работа с родителями;

-2 раза в учебный год проводит инструктаж по охране труда и технике безопасности на учебном месте, инструктаж по ПДД, отмечая записью в журнале дополнительного образования.
2.2. Ежедневно отмечает посещаемость обучающимися объединения дополнительного образования (отмечая отсутствующих символами «б» для болеющих и «н» для пропустивших занятие без уважительной причины).

2.3. При проведении с учащимися объединения дополнительного образования массового мероприятия вносит информацию о нем (дату, содержание, место проведения, количество участников, фамилию и инициалы ответственного за проведение) в журнал.

2.4. При переходе к новому виду занятий (работ) информацию о проведении инструктажа по ТБ обязательно записывает в графе "Содержание занятия".

2.5. Заполняет сведения о признании достижений обучающихся — их награждении, победах к конкурсах и олимпиадах, получении ими квалификационных разрядов и титулов.

2.6. В конце каждого полугодия (учебного года) заполняет цифровой отчет о работе объединения.

2.7. В конце учебного года руководитель составляет отчет: указывает основные достижения объединения и отдельных воспитанников: дату, место, уровень конкурсных мероприятий, фамилия, имя воспитанников. Вносит в отчет важные мероприятия воспитательного характера, анализирует причины отсева учащихся, проблемных ситуаций в образовательном и воспитательном процессе, указывает пути решения.

3. Организация проверки журнала.

3.1.В целях контроля правильности и своевременности заполнения журнала, выполнения программы он подлежит систематической проверке, которую осуществляет директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, методист. Проверка журнала лицами, не работающими в МБУ ДО ДДТ «Радуга талантов»,, может осуществляться только с разрешения администрации.

3.2.Журнал проверяется 1 раз в квартал.

  3.3.Администрация учреждения при осуществлении систематического контроля за работой объединения и ведением журнала фиксирует в данном разделе: дату и цели проверки, замечания, предложения по устранении недостатков. В ходе осуществления контроля за ведением журнала учета работы объединения должна прослеживаться системность и завершенность, поэтому обязательно присутствие отметки о выполнении рекомендаций и замечаний.

Журнал учета работы объединения хранится 5 лет.

